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DIREITO DO TRABALHO I

FORMAS DE PERCEPCAO DE RENDA DOS
SINDICATOS

De acordo com a doutrina dominante, ha quatro formas de
receita dos sindicatos. Ha portanto, pequenas diferencas quanto a
nomenclatura utilizada pelos doutrinadores. Logo, concordamos com a
posi¢cao do renomado doutrinador Segadas Vianna que em sua obra
entitulada “Organizacdo Sindical” define como sendo receitas dos
sindicatos: a contribuicdo sindical, a contribuicdo confederativa, a

contribuicdo associativa e as receitas de natureza eventual.

A contribuicdo sindical, conhecida equivocadamente como
“imposto sindical”, esta prevista no art. 149 da Carta Magna e € devida
anualmente por todos os que integram a correspondente categoria. E
importante frisar que a Constituicdo Federal além de manter a
contribuicdo sindical compulséria ainda conferiu a assembléia geral

dos sindicatos o poder de fixar uma outra contribuicio.



A contribuicdo sindical dos trabalhadores urbanos
correspondem a remuneracdo de um dia de trabalho, e a dos
ruricolas, no valor de um dia do solario minimo, € descontada em folha
de pagamento dos salarios pelos respectivos empregadores, devendo
o total descontado ser creditado aos sindicatos que o representam. Do
montante arrecadado com essa contribuicdo 60% vai para o sindicato,
15 % para a federacdo do grupo desde aludido sindicato, 5% para a
confederagdo do correspondente ramo econdmico e 20% para a

“Conta Especial Emprego e Salario”, do Ministério do Trabalho.

A contribuicdo confederativa é o que o constituinte instituiu
como sendo o “desconto assistencial’. A contribuicdo confederativa é
de uso corrente nas convencdes e acordos coletivos de trabalho e, por
vezes, nas sentencas normativas proferidas em dissidios coletivos. A
contribuicdo confederativa € fixada pela assembléia geral , com base
no inciso IV do art. 8° da Lei Maior, devida por todos os membros da

correspondente categoria.

A “contribuicdo confederativa” de que trata o art. 8° se
distingue da contribuicdo sindical de origem corporativa, mantida pela
Carta Magna de 1988 (art. 149), porque esta € um tributo instituido por
lei federal, enquanto aquela € criada, ex vi da Constituicdo, por ato
voluntario da assembléia de associados de sindicato. Esta é
autbnoma; aquela é heterébnoma, sujeitando-se, como tributo, a todos

os principios do Direito Tributario.



Ja as contribuicbes associativas sdo de teor opcionais, pois
elas nada mais sdao do que as contribuicbes exclusivas dos
associados, as mesmas também sao chamadas de mensalidade
sindical. Segundo informagdes do Sr. Acrisio, ex diretor do sindicato
dos bancarios na cidade de S&o Luis o numero de pessoas
associadas e contribuintes vem diminuindo a cada dia. Segundo o
mesmo a maioria dos bancarios que nao pagam suas mensalidades
justificam o ndo pagamento devido, principalmente, o desinteresse

pela participacéo da instituicio.

Por fim, as receitas eventuais sdo, como o préprio nome
diz, de carater eventual. Dentre elas estdo receitas proveniente: de
aluguéis, de eventos diversos, de contratos, de cursos realizados e
cobrados etc. Em alguns sindicatos como no caso o Sindicato dos
Metalurgicos do Estado de S&o Paulo ha muitos tipos de receitas
eventuais como: receitas provinda de venda de anuncios em sua
Homepage, receitas de plano de saude (seus filiados podem fazer
plano de saude pelo sindicato saindo mais barato ao associado e
ganhando comissao de venda sob seus associados), cursos dos mais
diversos tipos (incluindo informatica e inglés), taxas de manutencgao de

sua sede social (com extensa area de lazer) etc.

Importa-nos relembrar que mesmo ainda tendo estas
quatro formas de receitas a maioria dos sindicatos encontram-se em
critica situagdo financeira. Em geral suas sedes sdo humildes e
simpldrias e na maioria dos casos praticamente todos que trabalham

na instituicdo , prestam servico voluntario. A inadimpléncia de seus



associados e o atraso no repasse de suas verbas sao os principais
causadores da situagdo, isso sem falar na conjuntura atual de

globalizac&o e neoliberalismo que nada tém a favor dos sindicatos.

CONVENCAO E ACORDO COLETIVO

A convencgao coletiva € um instrumento normativo auto-
elaborado em nivel de categoria e na base territorial dos sindicatos
estipulantes; foram definidas (CLT, art. 611) como o acordo de carater
normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes

individuais de trabalho.

A convencido coletiva tem natureza de norma juridica;
aplica-se a todas empresas e a todos os trabalhadores dos sindicatos
estipulantes na base territorial, so6cios ou n&do do sindicato; seus

efeitos alcangam todos os membros da categoria.

As normas e condicbes de trabalho previstas em
convencgodes coletivas acumulam-se com as das leis; adquirem forca

derrogatoria da lei apenas quando esta o permitir, diante do principio



da primazia da ordem publica social e da necessidade de tutela geral

do trabalhador.

A convencdo coletiva tem efeito obrigacional sobre as
entidades signatarias quanto aos direitos e deveres que nessa
qualidade fixarem entre si, como a obrigagao de criar uma comisséo
mista de conciliacdo na categoria; tem efeito normativo sobre os
contratos individuais dos trabalhadores e empresas do setor, como o

direito a adicionais de horas extras mais elevados que os da lei.

O conteudo obrigacional é constituido das clausulas que
tratam de matérias que envolvam os sindicatos pactuantes e o
normativo envolve matéria que atinge os representados pelo sindicato;
assim, uma clausula prevendo uma multa sobre o sindicato que
descumprir a convengao tem carater obrigacional; ja uma clausula que
assegura um aumento salarial para toda a categoria tem natureza

normativa.

O acordo Coletivo & facultado aos sindicatos celebrar
acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econémica, que estipulem condi¢des de trabalho aplicaveis
no ambito daquelas, as respectivas relagdes de trabalho (CTL, art.
611, § 1°); a legitimagao para o acordo coletivo, pelo lado patronal, &
da empresa, porem a CF/88 (art. 8° VI) considera obrigatoria a

participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas.



Coexisténcia de acordo e de convengao coletiva podem
coexistir em uma mesma empresa da categoria, caso em que
prevalecem as normas e condi¢cbes de trabalho mais ao trabalhador

previstas nos 2 instrumentos normativos (CLT, art. 622).

Pactos sociais pacto social € o resultado de uma
negociagao no nivel mais alto da sociedade, para determinar os rumos
da politica social de um pais, meio de buscar o consenso dos
interessados antes das reformas profundas de que o mesmo

necessita.

Convencbes coletivas trata-se de um acordo entre
sindicato de empregados e sindicato de empregadores; resulta da
autonomia da vontade de ambas as partes; surge como resultado de
um ajuste bilateral e sé se perfaz caso os 2 contratantes combinem
suas vontades; sua previsao legal esta na CF/88, art. 8°, VI, e na CLT,
art. 611.

Os acordos coletivos sdo ajustes entre o sindicato dos
trabalhadores e uma ou mais empresas; aplicam-se s6 a empresa
estipulante; é destinado a matéria mais especifica; destina-se a
resolver problemas na empresa; os entendimentos sao feitos diretos

com o empregador.

Os acordos coletivos sao ajustados entre sindicato dos

empregados e uma ou mais empresas.



Somente a convengao ou o0 acordo coletivo podem reduzir

salarios.

As convengbes atingem todos os trabalhadores e
empresas integrantes da mesma categoria, dentro do territorio dos
respectivos sindicatos. Ja o acordo coletivo obriga o sindicato, a

empresa e todos os seus empregados.

O sindicato somente podera celebrar a convengdo ou o
acordo se houver autorizagdo da assembléia Geral, especialmente

convocada para tal fim, exigindo-se quorum especial.



